Van Klimaatlijder
naar Klimaatleider

DE TRAINING VOOR WATER- EN
KLIMAATPROFESSIONALS

Word de drijvende kracht achter
klimaatadaptatie

Klimaatverandering wacht niet. Jij ook niet. Je ziet de
urgentie, maar hoe zorg je ervoor dat jouw organisatie
echt in beweging komt? Hoe breng je collega’s,
bestuurders en externe partijen bij elkaar om samen

impact te maken? En vooral: hoe blijf jij zelf krachtig
en geinspireerd in deze complexe opgave?

De training Van Klimaatlijder naar Klimaatleider biedt
jou de tools, vaardigheden en mindset om vanuit
persoonlijk leiderschap de klimaatopgave in jouw
organisatie succesvol vooruit te brengen.
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WAT LEVERT DEZE TRAINING
jou ap?

Herken jij je in een van deze situaties?

» Je voelt je soms alleen op jouw klimaat-
eilandje’ in de organisatie.

» Je mist de juiste tools om collega’s en stake-
holders te inspireren en mee te krijgen.

» Je zoekt praktische handvatten om van visie
naar impact te gaan.

» Je ervaart weinig tijd en ruimte om echt het
verschil te maken.

» Je wilt je rol als klimaatleider met meer
vertrouwen en plezier vervullen.

Na deze cursus:

¢ Heb je helder waar jij staat in je leiderschap en
hoe je dit kunt versterken.

» Beschik je over praktische tools om binnen en
buiten je organisatie beweging te creéren.

e Heb je inzicht in hoe andere organisaties
klimaatopgaven aanpakken.

¢ Ben je onderdeel van een lerend netwerk van
professionals die elkaar ondersteunen.

e Heb je jouw eigen klimaatopgave concreet in
kaart gebracht.

VOOR WIE IS DEZE
TRAINING?

Deze training is speciaal ontwikkeld voor water-
en klimaatprofessionals die de transitie naar een
duurzamer Nederland willen versnellen.

Denk aan:

» Beleidsadviseurs bij gemeenten, provincies en
waterschappen die moeten samenwerken
over afdelingen en organisaties heen.

» Professionals met inhoudelijke expertise op
het gebied van water, klimaat en infrastruc-
tuur, die meer impact willen maken door hun
leiderschap en verbindende vaardigheden te
versterken.

* ledereen die zich aangesproken voelt en
bereid is om buiten de gebaande paden te
denken en te handelen.

‘Leiderschap is niet
alleen weten waar
je naartoe wilt,
Mmaar ook anderen
inspireren om mee
te bewegen'’

Marjolijn van Eijsden



DE KRACHT VAN DEZE
TRAINING

Deze training is geen traditionele cursus. We

combineren inzichten uit leiderschap, gedrags-

verandering en systeemdenken met jouw prak-

tijkervaring. Je krijgt:

« Een mix van teachings, stories & practices —
zodat kennis direct toepasbaar is.

» Praktische oefeningen en intervisie — om
jouw uitdagingen hands-on aan te pakken.

» Persoonlijke coaching en begeleiding —
zodat je jouw unieke leiderschapsstijl ontdekt

en benut.

» Toegang tot een alumni-netwerk — voor
blijvende inspiratie en ondersteuning.

WAAROM DEZE TRAINING?

Deze training is ontwikkeld door Waterprof en
Marjolijn van Eijsden, experts op het gebied
van water, klimaat en leiderschap. De trainers

brengen:

¢ Ruime ervaring in water- en klimaatvraag-
stukken bij decentrale overheden.

+ Diepgaande kennis van leiderschaps-
ontwikkeling.

* Een unieke combinatie van strategisch denken
en praktische toepasbaarheid.

* Ontspanning en plezier in de complexe
opgaves waar we met z'n allen voor staan.

‘Een klimaatadviseur
moet het vermogen
hebben om collega’s
onderdeel te laten
worden en zijn van
het klimaatspeelveld

Bart van Eck



PROGRAMMA

Persoonlijk Intakegesprek met een van de trainers (online, 30 minuten)

Dag 1: Jouw authentiek leiderschap

* Wie ben jij als leider? — Jezelf positioneren en impact maken.

* Hoe kom je over? — Feedback en reflectie op jouw communicatie.

¢ Verbindend leiderschap — Hoe je anderen meeneemt in de klimaatopgave.

» Jouw energiebalans — Hoe je gemotiveerd en krachtig blijft.

Dag 2: Organisaties in beweging brengen (halve dag)
» Hoe krijg je mensen mee? — Verbinden en coalities bouwen.
» De kracht van kleine stappen — Beweging creéren in complexe processen.

» Persoonlijk actieplan — Jouw volgende concrete stappen uitwerken.
Intervisiemoment: online delen van ervaringen en coaching door trainers (2 uur)

Terugkomdag: Reflectie en verdieping

» Waar sta je nu als klimaatleider?

« Ervaringen delen en verder leren van elkaar.

» Intervisie en coaching op specifieke casussen.

» Jouw leiderschapsontwikkeling op lange termijn.

We kiezen bewust voor een groep van 10-12 ambitieuze water- en
klimaatprofessionals om de kwaliteit, persoonlijke aandacht en coaching

te waarborgen.

BEN JIJ KLAAR OM JOUW
IMPACT TE VERGROTEN?

Schrijf je nu in en zet de
stap van klimaatlijder naar
UINEEE(

Data: 7 en 8 april 2025 + terugkomdag
in oktober 2025

Locatie: Het Boshuis, Breda

Investering: €1997,- excl. BTW
(overnachting niet inbegrepen)

Aanmelden of meer informatie?
Ga naar

AANMELDEN EN INFORMATIE

Goed om te weten:

De investering is inclusief lunch,
snacks en een afsluitende borrel.

Optioneel: sluit aan bij het

gezamenlijke diner.

Een lijst met aanbevolen hotels is
beschikbaar voor overnachting.



http://www.waterprof.nl/ons-werk/trainen-en-opleiden/klimaatleider 

OVER DE TRAINERS

MARJOLIIN VAN EIJSDEN

Marjolijn van Eijsden, MSc, is een strategisch leider,
transitie-expert en ervaren facilitator op het gebied
van klimaat, water en leiderschap.

Met 20 jaar ervaring als ingenieur en ontwerper van duurzame en klimaat-
adaptieve oplossingen heeft zij een diepgaand begrip van de complexiteit
binnen organisaties en sectoren die werken aan de grote maatschappelijke
transities.

Ze heeft organisaties en leiders begeleid in het ontwikkelen van innovatieve
visies en het creéren van de beweging en betrokkenheid die nodig zijn om
verandering daadwerkelijk te realiseren. Zo speelde ze een sleutelrol in de
beweging en het programma van Rotterdam dat 'samen met iedereen de stad
sterker en aaantrekkelijker wilt maken in de context van een steeds extremer
wordend klimaat.

Marjolijn is gespecialiseerd in het versterken van leiderschap binnen organisaties
en het faciliteren van impactvolle sasmenwerkingen. Ze combineert diepgaande
systeemkennis met een scherp oog voor menselijk gedrag en groepsdynamiek.
Haar aanpak is gericht op het verbinden van technische expertise met leider-
schap en innovatie, zodat professionals niet alleen inhoudelijk sterk staan, maar
ook anderen in beweging kunnen brengen.

Ze ontwerpt en begeleidt leiderschapsprogramma’s, corporate empowerment
trajecten en strategische dialogen voor professionals en organisaties die voorop
willen lopen in de transitie naar een duurzamere en veerkrachtigere toekomst.
Haar kracht ligt in het doorbreken van silo’s, het stimuleren van nieuw leider-
schap en het creéren van een gedragen veranderaanpak. Marjolijn woont in
Breda met haar twee dochters.

BART VAN ECK

Bart van Eck — Expert in stedelijk waterbeheer en
klimaatadaptatie

Bart van Eck werkt inmiddels 20 jaar als adviseur stedelijk water en klimaat-
adaptatie. Zijn werk richt zich op het overbruggen van de kloof tussen beleid
en praktijk, waarbij hij vooral gemeenten en waterschappen ondersteunt bij
de transitie naar toekomstbestendig waterbeheer.

Bart staat bekend om zijn pragmatische en verbindende aanpak. Hij begrijpt
de belangen en dynamieken van verschillende stakeholders en weet deze te
vertalen naar gedragen oplossingen die daadwerkelijk worden geimplemen-
teerd. Zijn vermogen om complexe vraagstukken helder en praktisch te bena-
deren maakt hem een gewaardeerd adviseur en strategisch sparringpartner
binnen de sector.

Naast zijn advieswerk is Bart gepassioneerd over kennisdeling en talentont-
wikkeling. Hij heeft sterke verbindingen met onderwijsinstellingen en draagt
onder andere met zijn eigen initiatief Waterhandjes actief bij aan de ontwikkeling
van jonge professionals binnen het vakgebied zodat nieuwe generaties water-
en klimaatprofessionals beter voorbereid zijn op de uitdagingen van morgen.
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Heeft u vragen? Neem contact met ons op Waterp rof
Ronald Hemel Grebbeberglaan 15 ’ ADVIES AANVRAGEN ‘
ronald@waterprof.nl 3527VX Utrecht

+31614 6378 43 www.waterprof.nl
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